ELECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES
15 ET 22 MARS 2026

f\ UN CAP CLAIR
- _POUR LONS

Avec JEAN-YVES RAVIER

Engagement - Confiance - Proximité

NOS ENGAGEMENTS

Pour une ville responsable, entreprenante,
plus vivante, protectrice et solidaire.
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L'éditorial par Léquipe sur les finances
Jean-Yves RAVIER °® «Un cap clair» °® Y et lesressources )

humaines
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POURUNE VILLE
RESPONSABLE, ECOLOGIQUE,

ENTREPRENANTE, VIVANTE,
PROTECTRICE ET SOLIDAIRE

Madame, Monsieur,

L'action municipale ne peut se faire quenlien
étroit avec celles et ceux qui font vivre
notre ville chaque jour : vous.

Nous avons Lons-le-Saunier en partage,
ville dans laquelle nous vivons, ville
que nous faisons vivre parce que nous
sommes Lons.

Une ville, cest une école a laquelle on confie
ses enfants, une rue que l'on traverse a pied,
a vélo ou en fauteuil. Cest un commerce qui
se développe, ce sont des employeurs qui
recrutent.

Ce sont des bénévoles qui animent la vie
associative, des espaces ou les enfants
jouent, des jeunes qui font du sport, des
adultes de tous ages qui se retrouvent.

C'est un service public qui répond présent
et une solidarité concréte qui se met en
place.

Ce sont des anciens batiments rénovés
thermiquement et économes en énergie.

Notre programme répond a ce que vous
nous avez confié de vos enthousiasmes,
envies, idées, et besoinslors desréunions
publiques.

Il est le fruit d’un travail collectif porté par
des femmes et des hommes de tous ages,
de tous horizons ayant la volonté d'étre utiles
et d'agir pour le bien de notre ville.

Une ville se construit dans la durée, avec
cohérence et détermination, pour améliorer
le quotidien tout en préparant [lavenir.
Nous I'avons démontré durant le mandat
qui s'achéve : sans augmenter les impots,
en préservant des finances solides.

Pour les années a venir, nous voulons garder
le cap et déclinons notre programme autour
de 4 piliers.

Une ville responsable, enfin, dans la bonne
gestion de ses finances comme dans son
engagement pour la transition écologique.
Parce que face au défi climatique, il faut agir.
Nous devons aux générations futures une
ville durable et accueillante.

Une ville entreprenante, qui accompagne
commergants, artisans et entrepreneurs,
en favorisant un développement local
équilibré, créateur demplois et quimodernise
I'habitat pour le confort de ses habitants.

Une ville protectrice et solidaire,
qui accompagne les familles, soutient
les plus fragiles, renforce les services
publics et garantit a chacun les conditions
de la sécurité comme de la tranquillité.

Une ville vivante, qui fait battre le cceur de
ses quartiers, soutient la culture, le sport et
la vie associative. Une ville qui cultive le vivre
ensemble.

Ce cap clair et ce contrat de confiance sont
nécessaires a une vie sociale apaisée que
je vous propose.

C'est une ville de Lons-le-Saunier dynamique
ettournée versl'avenir que je veux continuer
abatir avec vous.

Vous pouvez compter sur moi.
Je compte sur vous.

Jean-Yves Ravier



Catherine DEODATI
Assistante de direction,
60 ans

Thierry GAFFIOT
Professeur des écoles
retraité

Adjoint sortant, 65 ans

Béatrice DALMAIS
Artisane, 59 ans

Antoine JAILLET
Professeur
d'histoire-géographie
Vice-président a ECLA
sortant, 41ans

Adiza SEYDOU
Praticien hospitalier,
4lans

Geoffrey VISI
Ingénieur territorial
Adjoint-délégué sortant,
36ans

Jean-Yves RAVIER
Kinésithérapeute retraité
Maire sortant, 67 ans

Anne PERRIN
Cadre médico-social
Adjointe sortante, 59 ans

Thomas BARTHELET
Entrepreneur

Adjoint sortant
Conseiller
départemental, 39 ans

Saleha GRIBI
Secrétaire médicale,
43 ans

Willy BOURGEOIS
Opticien - lunetier
Adjoint sortant
Vice-Président du
conseil Régional, 37 ans

Hanane EZ-ZRIOULI
Cadre supérieure de
santé, 41ans

Claude BORCARD
Ingénieur en chef retraité
Président dECLA sortant,
74 ans

Emilie GOUGEON
Assistante de bureau
détude

Adjointe sortante,
44 ans

Pierre DUFOUR
Conseiller a 'emploi
retraité, 66 ans

Agathe SIMON
Responsable RSE, 35 ans



Jacques GUILLERMOZ
Cadre retraité
Adjoint sortant, 64 ans

Perla BARTHOULOT
Etudiante

en BTS tourisme,
19ans

Marc FILOTTI

Cadre retraité de la
formation professionnelle,
68 ans

Frangoise FUMEY
Journaliste retraitée,

70ans

LES15ET 22 MARS VOTEZ: |

Jeanne BOTTAGISI
Retraitée de la fonction
publique d'Etat, 71ans
Conseillere municipale
sortante

Bastien GOUX
Ouvrier

Conseiller municipal
sortant, 28 ans

Christelle MAILLARD
Contrdleur des finances
publiques, 60 ans

56 ans

Patrice BOUYER
Conducteur de machines,

Sylvain ALARY
Adjoint sortant
Directeur départemental
de 'UNSS, 52 ans

Isabelle BRENET
Infirmiére hospitaliere
retraitée, 65 ans

Frédéric KAPALA
Directeur de | ‘atelier
Canopé 39, 56 ans

Clara LORIOT
Cheffe patissiére, 31ans

Alicia TEYSSIER
Employée polyvalente,
3lans

Jean-Philippe RAMEAU
Gérant de société retraité
Adjoint-délégué et
Vice-président délégué
d'ECLA sortant 70 ans

Lucile SCHOTT
Educateur sportif, 26 ans

Jean-Philippe
THIRIET
Adjoint-délégué sortant
Professeur
d'histoire-géographie,
52 ans

Elsa PY
Consultante marketing,
45ans

Frédéric ROUX
Chef d'entreprise
retraité, 72 ans

Christian JUNCKER

retraité, 71ans

Cadre du secteur social

UN éAP CR
POUR LONS




UNE VILLE
BIEN GEREE :

POUR UNE CONFIANCE DURABLE i
ET DES SERVICES PUBLICS DE QUALITE

GERER LES FINANCES AVEC RIGUEUR,
EFFICACITE ET COMPETENCE

> Définir un plan pluriannuel d'investissements pour piloter dans le temps et avec vigilance
laréalisation de nouveaux programmes et la rénovation du patrimoine communal

> Recherche active de financements auprés de nos partenaires pour diminuer le codt
des projets pour la ville (Département, Région, Etat, Europe)

> Une équipe municipale qui se mobilisera pour le maintien et 'augmentation des dotations
d'état pour les communes

> Pas d’augmentation des taux de taxe fonciére
> Gestionrigoureuse et responsable de la dette

> Poursuite de la maitrise des charges de fonctionnement

GERER LES RESSOURCES HUMAINES EN
RECONNAISSANT LENGAGEMENT QUOTIDIEN
DES AGENTS AU SERVICE DES HABITANTS

> Garantir un service public de qualité

> Poursuivre un dialogue social de qualité avec les instances
représentatives du personnel

> Continuer a améliorer les conditions de travail
des agents municipaux

> Maintien d'une organisation Ville - Agglomération - CCAS
claire, efficace et lisible




UNE VILLE

RESPONSABLE

Agir pour la transition écologique et anticiper
les déréglements climatiques :

Une écologie du quotidien, au service du cadre
de vie et de lasanté

LONS, VILLE NATURE,
UNE VISION A LONG TERME

> Poursuivre larenaturation de toutes les cours décole
(Ecole Bernard Clavel en 2026)

> Garantir le respect de la nature en ville dans le Plan Local d'Urbanisme
Intercommunal : trames écologiques, protection du patrimoine arboré

> Intégrer la nature, la gestion de I'eau et de Iénergie dans tous
les projets municipaux

> Valoriser nos espaces existants (Parc des bains, Parc Antier, Montciel,
Mancy) et identifier la renaturation de nouveaux espaces publics
(Place de la comédie, Cours Sully...)

LONS, VILLED'EAU .
UNE RESSOURCE VITALE A
PRESERVER

> Renforcer avec ECLA la protection de la ressource
en eau en quantité, en qualité et participer a
I'amélioration du réseau de récupération des eaux

de ruissellement pour garantir la conformité de la
station d'épuration de Montmorot

> Maintenir la gestion de l'eau en régie publique

> Valoriser Lons comme ville thermale
et ville du bien-étre

> Terminer laremise en eau des fontaines

> Développer les points deau potable dans la ville




LONS, DES MOBILITES ACCESSIBLES A TOUS

> Réaliser une étude précise de la circulation en associant tous les acteurs
concernés (habitants, commercants, artisans, associations) pour fluidifier
tous les déplacements (voitures, vélos, piétons, transports en commun)

Maintenir un centre-ville accessible et attractif

Améliorer la signalisation des parkings et des places disponibles
Augmenter le nombre de places d'arrét minute

Prévoir la gratuité des parkings lors des grands évenements

Sécuriser les déplacements par des aménagements de voirie permettant
de réduire la vitesse et de partager la route

> Poursuivre le travail de fond engagé avec les associations soccupant
de personnes en situation de handicap pour résorber les points noirs
et concevoir collectivement des aménagements adaptés

> Développer les voies cyclables en site propre quand l'urbanisme le permet
> Compléter l'offre d'abris-vélos sécurisés

> Compléter l'offre de bornes électriques de recharge

>

Faire connaitre le transport a la demande pour toutes
et tous dans I'agglomération

GARE, BUS ET TRANSPORT FERROVIAIRE :

> Défendre le service ferroviaire aupres de la SNCF et de IEtat en travaillant
les correspondances : 1trajet supplémentaire vers Besancon et vers Lyon des 2027

Améliorer linformation aux usagers grace a la maison des mobilités
Installer une rampe et un ascenseur pour accéder au parking derriére la gare
Agrandir le parking arriére de la gare suite au déplacement du skatepark

Proposer des services de location de voitures et de vélos

Evaluer et ajuster régulierement les horaires et parcours de bus (avec ECLA)




LONS, VILLE DURABLE
MIEUX VIVRE AUJOURDHUI,
PRESERVER DEMAIN

> Rénover thermiquement les batiments publics
en privilégiant si possible des matériaux bio-
sourcés et a faible empreinte carbone

> Terminer la modernisation de I'éclairage public
enLED

PARTICIPATION CITOYENNE
DONNER A CHACUN

LE POUVOIR D'AGIR SUR
LE CADREDE VIE

> Mise en place du conseil citoyen dans
les quartiers Marjorie et Mouilleres pour
porter Iexpression des habitants

> Poursuivre I'extension du réseau de chaleur

> Moderniser la cuisine centrale et conforter
une alimentation bio et locale pour nos créches,
nos restaurants scolaires, nos EPHAD et 'hdpital

> Développer les énergies renouvelables

> Associer les habitants dans les projets
municipaux par des réunions de quartier,
des concertations et les outils numériques

> Renforcer le budget participatif

> Soutenir les initiatives portées par les
habitants et les associations

> Organiser des réunions dans tous les
quartiers au moins une fois par an pour
échanger sur les projets en cours ou a venir

EGALITE FEMMES-HOMMES :
Les femmes et les hommes ont

les mémes droits, les mémes chances,
et les mémes responsabilités

> Maintien d'un poste d'adjoint-délégué a l'égalité femmes-hommes

> Etre exemplaire et promouvoir légalité femmes-hommes dans nos collectivités

> Travail en partenariat avec les associations pour forganisation
des évenements essentiels :

« Lajournée internationale des droits des femmes, le 8 mars

« Lajournée internationale pour I'élimination de la violence
alégard des femmes

« Lesjournées du Patrimoine et du Matrimoine au mois
de septembre



COMMERCE - DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - EMPLOI ;

Faire vivre le commerce local et les filieres de proximité
SOUTENIR LES FILIERES LOCALES ET LEMPLOI

> Accompagner la construction du nouvel abattoir, outil indispensable

pour nos agriculteurs jurassiens et au Projet Alimentaire Territorial : relocaliser
la transformation, sécuriser les débouchés des producteurs, renforcer

la souveraineté alimentaire et développer une alimentation locale et bio

REDYNAMISER LE COMMERCE, LARTISANAT
ET AGIR CONTRE LA VACANCE DES LOCAUX

> Aider financierement la création et la reprise des commerces

> Acheter des locaux commerciaux pour les proposer
ades loyers raisonnables

> Accompagner les propriétaires de locaux commerciaux ENTREPRISES

dans larecherche de locataires r
> Relancer I'Office du commerce .> AT Igs cooperatlon’s

L , . L . inter-entreprises (ex ALonsZI)
> Etudierle déplacement du marché a proximité du centre-ville

> Renforcer le bureau dédié

ANIMER LA VILLE ET RENFORCER SON Zr'l't':‘eg:'s“:s“s‘:': f(':s':;‘r’l‘:"es
ATTRACTIVITE dactivites

> Renforcer lattractiviteé par la décoration et l'ambiance urbaine = F0C T o

> Développer les liens entre Office de tourisme la dynamique entreprenariale
et commerce local de notre territoire

> V§I9riser les commerces via les supports de communication > Promouvoir l'apprentissage
municipaux et les salons de lorientation

> Clarifier et améliorer loffre de stationnement en lien
avec les différentes manifestations

> Faciliter 'acces
aux plateformes de stage
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URBANISME - LOGEMENT - CADRE DE VIE

Agir pour un urbanisme maitrisé et un logement de qualité

HABITAT ET RENOUVELLEMENT URBAIN :
RECONSTRUIRELA VILLESURLA VILLE

> Favoriser la densification urbaine pour limiter I'étalement

> Constituer une réserve fonciére pour de futurs projets
structurants (ex habitat, Ehpad, créches)

> Adapter et poursuivre les aides a la rénovation de I'habitat
(ascenseurs, rénovation des fagades, création de balcons)
en complément des dispositifs de I Etat et de 'agglomération

> Accompagner les projets immobiliers structurants a venir
(lot des Salines, rue Charles Nodier)

> Construire une résidence Habitat Jeunes et d'apprentis
(16 - 30 ans) a horizon 2027 comme levier d'insertion
économique

LOGEMENT SOCIAL
Travailler
avec tous les acteurs :

> Poursuivre une politique de partenariat avec
les bailleurs sociaux (Maison Pour Tous
et Néolia)

> Faciliter la médiation entre les locataires
et les bailleurs sociaux lorsque cela est
nécessaire

> Développer le partenariat avec la Maison
Pour Tous pour les actions mises en place,
grace aux moyens financiers dégagés par
fexonération de la taxe fonciere

« Ramassage des encombrants

- Entretien des espaces extérieurs

« Accompagnement des familles

« Chantier participatif avec les jeunes

> Maintenir le soutien aux bailleurs sociaux
par des garanties demprunt pour des
logements neufs et plus adaptés

1



BATIMENTS ET INFRASTRUCTURES :

LES REALISATIONS PREVUES DES 2026 :

Ancienne école Briand : rénovation pour en faire un lieu de formation

flot des Salines : création de logements et amélioration du cadre de vie

Tour de I'horloge : réfection globale de ce patrimoine historique lédonien
Réseau de chaleur : extension de 8 km pour relier 64 nouveaux batiments

Gare : installation d'une rampe et d’ un ascenseur pour 'accessibilité du parking
derriére lagare

> Résidence Habitat Jeunes : construction de logements dans la continuité
de larésidence pour les étudiants

> Grilles de 'Hotel-Dieu: restauration des grilles patrimoniales

> Requalification de larocade : réalisation par 'agglomération des travaux
du rond-point au niveau de la rue du 44°™ Rl dés ce printemps

> Abattoir de Lons le Saunier : construction d'un nouveau batiment




LES PROJETS DE LA MANDATURE A VENIR :

> Ancienne caserne des pompiers : construire une salle polyvalente avec cuisine
équipée pour les habitants et espaces dédiés aux associations

> Hotel d'Honneur : finaliser I'étude ayant pour objectif notamment 'agrandissement
dumusée

> Hotel de Balay : terminer les négociations en cours avec le lauréat de I'appel a projets

> Eglise des Cordeliers : programmation de travaux sur plusieurs années, avec
notamment le réaménagement du cloitre

> Hotel-Dieu : le batiment est encore utilisé par la pharmacie de 'hépital.
Une réflexion sera menée sur son devenir quand le projet de plateforme
pharmaco-logistique sera finalisé et les locaux libérés

> EPHAD : une étude est menée en relation avec I'ARS et le département
pour construire un nouvel établissement a taille humaine

> Terrain prés du carrefour de Montciel : vente pour un projet qui renforcera
l'attractivité de la ville

> Funérarium : projet d'agrandissement de la salle de cérémonie
> Salle duDarius : rénover ce lieu incontournable de la culture Iédonienne

> Ombriéres photovoltaiques : une étude est en cours avec le SIDEC et la SEM énergie
citoyenne pour une installation sur plusieurs parkings de la ville. L'agglomération équipe
le parking de la piscine en 2026

LES PROJETS EN PARTENARIAT AVECECLA :

> Cité des sports : réaliser la deuxiéme tranche afin de mettre a disposition
des associations des locaux modernes

> Conservatoire de musique et de danse : Les négociations en cours pour I'achat
du batiment de I'INSPE, rue des écoles, permettraient son transfert dans des locaux
rénovés

> Creche Victor Hugo : construire (avec ECLA) un nouveau batiment a proximité
de 'école Rousseau pour augmenter le nombre d'enfants accueillis dans un meilleur
confort




AMENAGEMENT ET VALORISATION
DES ESPACES PUBLICS :

RENDRE LA VILLE PLUS AGREABLE
A VIVRE POUR TOUS

Nous continuerons les aménagements de voirie permettant
de réduire la vitesse et favorisant le partage de la route ainsi
que l'installation de mobilier urbain (bancs, signalisation)

PROJETS D’AMENAGEMENTS
QUI SERONT REALISES EN 2026 :

> Avenue Camille Prost
> RuedelaChevalerie

> Carrefour rue St Désiré/ rue Fontaine de Rome

PROJETS SUR LA MANDATURE A VENIR :

Réaménagement de carrefours (Carrefour de la Libération)

Modernisation des voiries (Avenue Thurel, Avenue de la Marseillaise)
Rénover la place de la Comédie et le cours Sully
Valoriser le parc Edouard Guenon en suivant le plan de gestion

Poursuivre lamodernisation et la création d'espaces polyvalents : terrains multi-
sports, aires de jeux, zones de pique-nique dans les différents quartiers de la ville

14



UNE VILLE
PROTECTRICE
ET SOLIDAIRE

La commune comme bouclier social et républicain,
garantissant I'accés aux besoins fondamentaux,

la tranquillité publique et la protection des plus fragiles
La commune qui défend les services publics

SECURITE DES PERSONNES ET DES BIENS :
pour une police de proximité pour protéger
prévenir et rassurer les habitants

> Renforcer les effectifs de la police
municipale pour améliorer la présence

aupres de la population

> Ameéliorer la vidéoprotection en
étroite collaboration avec la police
nationale la ou cela est bénéfique

> Maintenir unlien fort avec la police
nationale en renforcant les actions
de prévention, (sécurisation devant
les écoles, contréle de vitesse,
surveillance des trottinettes)




SECURITE ROUTIERE ET TRANQUILLITE :

Faire le choix d'une ville apaisée, siire
et respectueuse de tous.

> Sécuriser les déplacements (élargissement de trottoirs,
éclairage des passages piétons) et poursuivre
les aménagements devant les établissements scolaires

> Expérimenter des journées de piétonisation temporaire de
certaines rues en accord avec les commergants et les riverains

> Coordonner l'action des différents acteurs de prévention et
d’intervention contre les incivilités et les troubles a Iordre public

> Expérimenter la convocation de citoyenneté en cas de non
respect des régles de vie commune : voisinage, stationnement

PROPRETE ET RESPECT DE L'ESPACE PUBLIC :
Une ville propre, accueillante et respectée au quotidien

> Poursuivre l'installation de toilettes publiques et assurer
leur entretien

> Assurer un nettoyage de qualité des espaces publics grace
alarégie municipale qui vient détre créée

> Gestion des nuisances animales et des espéces invasives

> Conforter les actions contre les tags et les dép6ts dordures
par une action rapide des agents municipaux

> Lutter contre les nuisances sonore
(expérimenter le radar anti-bruit)




SANTE : AMELIORER L'’ACCES AUX SOINS
Un enjeu d'égalité sociale. Garantir a chacun un acces réel
a des soins de qualité, aujourd’hui et demain.

Promouvoir la mutuelle communale et la développer au niveau de I'agglomération

Soutenir l'équilibre et la relation entre médecine de ville et hopital public

>
> Améliorer l'efficacité et f'organisation des réseaux existants
>
>

Participer activement au contrat local de santé avec les professionnels

RENFORCER L’'HOPITAL

> Conforter I'hopital comme établissement public de santé en lien étroit avec 'ARS

> Appuyer les démarches de 'hépital pour son développement (plateforme pharmaco-logistique)
> Communiquer positivement sur l'offre de soins du centre hospitalier

ACCROITRE ET DIVERSIFIER L'OFFRE DE SOINS EN PERMETTANT
L'INSTALLATION DE NOUVEAUX PROFESSIONNELS

> Poursuite de linstallation de nouveaux praticiens dans la Maison de Santé des Mouilleres en lien
avec les professionnels de santé (CPTS)

> Accueil de médecins juniors par des médecins de ville ayant le statut de maitres de stage

> Renforcer la qualité d'accueil des internes en médecine par une aide dans leurs démarches
administratives

> Création d'une premiére année universitaire de médecine (L1SANTE, 30 étudiants) en lien avec
I'ARS et 'université de Franche-Comté

RENFORCER LA SANTE :
de la prévention aI'acceés aux soins

Agir ala source pour protéger durablement la santé
des habitants : santé environnementale

> Renforcer le programme d’action contre les perturbateurs endocriniens, notamment dans
les lieux d'accueil des enfants et des jeunes

> Favoriser une alimentation locale et bio en lien avec le SICOPAL par des actions d'éducation
alimentaire

> Lutter contre les espéces animales nuisibles (moustique tigre, frelon asiatique)

et les plantes invasives (renouée du japon, ambroisie)



EDUCATION - FORMATION

Former, protéger et accompagner le citoyen de demain

L'école au coeur des priorités

L'ECOLE, UN LIEU DE VIE ET D’APPRENTISSAGE

> Poursuite de la rénovation des batiments scolaires

> Végétaliser les cours d'école et améliorer les espaces pédagogiques

> Ameénager les restaurants scolaires afin de pouvoir accueillir tous
les enfants qui le souhaitent (agrandissement des locaux de I'école
Prévert)

> Soutien renforcé aux équipes éducatives dans leurs projets
pédagogiques (culture, sport, environnement)

> Maintenir la tarification progressive en fonction du quotient familial
dans les restaurants scolaires

> Poursuivre la mise en ceuvre du dispositif «savoir rouler a vélo»

FORMATION ET INSERTION DES JEUNES :

Elargir I'offre de formation
et accompagner l'insertion

> Poursuivre avec ECLA la mise en ceuvre du schéma
local de I'enseignement supérieur qui permet d'avoirla
cartographie des formations en place ou a développer
sur notre territoire

> Développer l'offre denseignement supérieur en lien avec
les besoins des entreprises locales

> Favoriser les passerelles entre formation, emploi et tissu
économique

> Dynamiser le campus connecté

> Accompagner les porteurs de projet dans leur recherche
de locaux

CITOYENNETE :
C’'EST POSSIBLE
DESLEPLUS
JEUNE AGE

> Poursuivre et

développer le Conseil
municipal des enfants

> Encourager
lengagement et la
participation des jeunes
en partenariat avec les
acteurs du territoire




SOCIAL, SOLIDARITES, POLITIQUE DE LA VILLE

Développer les partenariats avec les instances

et associations médico-sociales pour ne laisser personne
de coté et agir en complémentariteé.

Une Ville ou il fait bon vivre, une ville ouverte sur le monde.
Lons, membre de I'association des Villes pour la Paix !

FACILITE L'ACCES A LAUTONOMIE DES JEUNES

> Favoriser la participation des enfants et des jeunes a des séjours de vacances enlien
avec des organismes d'éducation populaire

> Renforcer les dispositifs de solidarité envers les publics fragiles

> Deévelopper les actions en faveur de la jeunesse par la réalisation de la résidence Habitat
Jeunes(16-30 ans)

VEILLER
BIEN VIEILLIR DANS LA DIGNITE ET ACCOMPAGNER
> Renforcer nos actions envers nos ainés: AU OUOTlnlEN
(colis de Noél, thés dansants, portage de repas...) LES FAMILLES :
> Accompagner la restructuration > Porter une attention particuliére
des établissements d'accueil pour nos ainés aux familles : monoparentales,
(foyers, logements adaptés, EHPAD) pour assurer nombreuses et précaires

un service de meilleure qualité

) N ] . > Poursuivre les actions menées avec
> Soutenir le réle social du CCAS par des aides la CAF (Caisse d'allocation familiale)

adaptées et ciblées. -
P > Conforter l'action de lacommune

dans son rélede centre social de
proximité

> Renforcer le réle des maisons
France services dans leur mission
de conseil

CONFORTER NOS ACTIONS ENVERS
LES ASSOCIATIONS A CARACTERE SOCIAL

> Améliorer les conditions d'accueil d'associations telles que les Restos
du Ceeur (réalisation en 2026) et le Secours populaire en leur proposant
des locaux adaptés

> Contribuer al'installation d'une maison départementale des femmes,
en liaison avec les associations et les professionnels de santé

> Etre un partenaire attentif dans les actions menées dans le cadre
de la politique de la ville




UNEVILLE

PLUS VIVANTE

Les associations jouent un rdle essentiel dans
la cohésion sociale en créant du lien, en dynamisant
la vie locale par lengagement citoyen.

Nous continuerons a les soutenir.

SPORTS :

Un soutien sans faille
et des équipements arénover

PROJETS PORTES PARLA VILLE :

> Réaliser 2 courts de tennis supplémentaires
sur le site du solvan

> Proposer un aménagement de l'espace libéré
dans le parc Edouard Guénon suite
au déménagement des courts de tennis

> Développer un projet inter-générationnel rue
des gentianes sur le site de I'ancien terrain
de football

PROJETS AVECECLA:

> Réaliser la deuxiéme tranche de la cité
des sports

> Rénovation énergétique des salles omnisports
ABetD

> Rénovation énergétique de la salle Tschaen

> Moderniser les vestiaires du stade municipal




CULTURE ET EDUCATION POPULAIRE :

Des évéenements fédérateurs et attractifs, gratuits :

> Maintien des Vendredis de l'été,
avec un grand concert de lancement
renforcé

> Lété seralons: formats plus
ambitieux et attractifs, adaptés
alafréquentation croissante

> Garantir des moments conviviaux
et accessibles a tous

UNE OFFRE CULTURELLE RICHE ET DE QUALITE :

> Soutien affirmé aux acteurs du péle culturel du Beeuf sur le Toit
et aux Scenes du Jura, véritables atouts de la ville

> Poursuivre et renforcer le Contrat Local d'Education Artistique
(CLEA)dans les écoles et les actions menées pour une éducation

artistique accessible a toutes et tous (par exemple avec 24 carats)
dans le Quartier Politique de la Ville (QPV) et dans tous les quartiers

> Art contemporain : accompagnement d’un lieu dexposition
pérenne avec des associations

> Recherche continue de partenaires et cofinancements pour
développer les projets




DES LIEUX VIVANTS
ET DES DYNAMIQUES LOCALES :

> Maison Commune Marjorie & Mouilléres :
poursuivre le soutien pour favoriser la culture
et le vivre-ensemble

> Jeunesse : coordination avec les acteurs
de I'éducation populaire pour soutenir leurs
initiatives et favoriser I'action citoyenne

MUSEE ET CONSERVATOIRE

> Musée : modernisation et
agrandissement afin notamment
de permettre le retour de I'archéologie

> Conservatoire (avec ECLA): Etude
d’'un déménagement dans un batiment
plus adapté pour les éléves

ANIMATIONS : Elles font rayonner la ville,
créent du lien social et développent I'activité commerciale

Nous les avons créées, il faut les maintenir > Laféte de Rouget-de-Lisle
et les développer :

> Le Forum des associations au parc
> Lagrande foire de Lons Edouard Guenon

> Lacyclosportive La Vache Qui Rit > Lesjournées du Patrimoine

> Legrand concert du mois de juin R CM

> Le marché de Noél

Lobjectif est dorganiser en complément un événement

annuel majeur sur la ville

THEATRE, CINEMA, SPECTACLES, CONCERTS,
COMPETITIONS SPORTIVES :
IL SE PASSE TOUJOURS QUELQUE CHOSE
A LONS-LE-SAUNIER
NOTRE ENGAGEMENT : AMPLIFIER CETTE DYNAMIQUE
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NOS SOUTIENS

«Nous partageons des idéaux et valeurs de fraternité, solidarité
et droiture. Il ma demandé détre Président de son comité
de soutien, jai accepté, avec enthousiasme de le soutenir,
ainsi que son équipe ceci au vu de leur bilan trés positif
mais aussi parce quils incarnent une vision de société juste,
solidaire, laique, tolérante, écologique donc actuelle associant
sécurité et justice, le tout dans une maitrise budgétaire».

Didier BEZIN

Président du comité de soutien

«Lédonienne depuis lenfance, engagée dans
le monde associatif, je soutiens la démarche
de Jean-Yves Ravier et son équipe pour
leurs initiatives qui favorisent Iémancipation
desjeunes.».

Charlotte LYET

«Jean-Yves RAVIER a su engager et mettre
la modernisation indispensable de la ville en
plagant la transition écologique au coeur de son
projet.

Je lui renouvelle tout mon soutien pour
sa capacité a redynamiser la capitale du Jura
et batir un avenir durable pour Lons-Le-Saunier »

Jéréme DURAIN,
Président de la Région
Bourgogne-Franche-Comté

«Jean-Yves Ravier a su porter les valeurs de
solidarité et de fraternité.

Les valeurs défendues par cette équipe sont
celles de la Résistance que lon trouve dans le
programme du Conseil national de la résistance,
elles contribuent a la sécuritéet au vivre
ensemble ».

Jean-Claude Herbillon

Président de I'Association nationale

des anciens combattants et amis de la
Résistance (ANACR)

ET AUSSI :

«Si la ville de Lons-le-Saunier est aujourdhui
si accueillante et chaleureuse, si elle propose
une grande djversité dactivités sportives, culturelles
et de loisirs, elle le doit a une équipe municipale
sortante dynamique, a [écoute de ses habitant.e.s
et des associations. Lons, une ville ou il fait bon
vivre!»

Roselyne SARAZIN

«Jean-Yves RAVIER a démontré ses capacités a
rassembler et d porter un projet ambitieux pour agir
sur la transition écologique ».

Yann ARTHUS-BERTRAND

«Japporte tout naturellement mon soutien
a la liste « Un cap clair pour Lons ». Lors du
PSE de SKF ou prés de 130 emplois étaient
menacés, nous avons eu le soutien important
de M. RAVIER lors du conseil municipal de
septembre 2020 pour la défense des emplois.
Ce nétait pas seulement un coup de Com, M. RAVIER
prenait réguliérement des nouvelles de lavancée des
négociations pour la préservation des emplois a SKF.
Dans [laviation il faut garder le CAP, pour les
municipales également, il faut « Un CAP clair pour
Lons»

Pascal Loureiro
Militant Syndical SKF

Dominique VOYNET Députée, ancienne ministre, Patrick NEILZ Maire de Montaigu, Maurice MONNET Maire

de Pannessiéres, Claude JANIER Maire de Vevy, Jean-Marie Ecoiffier Maire de Briod, Michel JUNIER Maire de
Saint-Didier, Jean-Yves BAILLY Maire de Revigny, Sarah PERSIL Vice-Présidente de la Région,

Valérie DEPIERRE Maire dArbois, Benoit BAILLY médecin infectiologue, Carole FINCK médecin hospitalier,
Matthieu PERROD médecin généraliste, Pascal HUGONNET Président de I'ADIRP et de 'amicale de Neuengamme,
Christine PERBET, Roland DERUDET, Pierre CHAVON, Céline FLOGEL, Jean-Marie LEGER,

Maurice THIRIET, Daniéle et Dominique CAUQUIL, lvan BOURGEOIS, Maryse JACOB, Massimo VANNIER,
Maryse et Jacques ROBIN, Pascal GAGLIARDI, Francoise MILLET, Jean-Francgois GAUCHET,
Emmanuel CAEN, Claude CHANGARNIER, Nelly FATON, Michel PROST, Marie-Pierre MAILLARD,

Virgine DENDELOT, Christine CHATOT-PIERALLI




~ DATES ARETENIR
REUNIONS PUBLIQUES A18H 30 :

Cité des sports Hall du Carcom
lundi 2 mars jeudi b mars
Centre social Pavigny  Espace Mouilleres
mardi 3 mars lundi 9 mars
Puits Salé Salle des Pendants
mercredi 4 mars mardi 10 mars

MEETING DU ** TOUR
DELELECTION MUNICIPALE

JEUDI 12 MARS A JURAPARC A 18H30

Suivez-nous sur les réseaux :

jeanyves.ravier
et . jyravierlonslesaunier jyravierlonslesaunier
uncapclairpourions

et sur le site : www.uncapclairpourlons.fr

Scanner ce QR code pour avoir accés
aux derniéres informations —»

N

Vous pouvez nous écrire a notre local ggfﬁ{f}iﬁg
de campagne au 3, Avenue Aristide
Briand, 39000 Lons-le-Saunier Engagement - Confiance - Proximité

Liste de citoyennes et de citoyens soutenue par :

Le Parti 2ECOLO i}
socialiste GISTES PCF


http://www.uncapclairpourlons.fr

